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A tutto il Personale

Al Sito web dell’Istituto

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale del comparto scuola da tempo pieno a
tempo parziale, rientro a tempo pieno e variazione oraria. Presentazione domande a.s. 2025/26.

Facendo seguito alla nota AOOUSPCS 2955 del 26/02/2025, si comunica, ai sensi dell’0.M. n.446 del
22/07/1997, integrata dall'0.M. n. 55 del 03/02/1998, che per tutto il personale del comparto scuola
e fissato al 15 marzo 2025 il termine di presentazione di ogni tipologia di domanda relativa al
rapporto di lavoro a tempo parziale:

1. nuovarichiesta di trasformazione part-time,

2. variazione oraria del proprio contratto part-time o revoca dello stesso.

Per come precisato nella succitata nota, i docenti immessi in ruolo nell'anno scolastico 2024 /2025, sia
a tempo determinato che a tempo indeterminato, devono presentare istanza richiesta di
trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale al 1° settembre 2025.

I docenti immessi in ruolo nell'anno scolastico 2025/2026, devono presentare istanza di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale al 1° settembre 2025.

Il personale interessato dovra presentare domanda al Dirigente Scolastico, utilizzando
esclusivamente i modelli allegati alla presente (mod. A personale docente scuola infanzia, primaria e
IRC, mod.B personale docente scuola secondaria di I e Il grado e mod.C personale ATA) che dovranno
essere consegnati all'ufficio personale o inviati all'indirizzo PEO csic80200t@istruzione.it o PEC
csic80200t@pec.istruzione.it.

La domanda deve essere compilata in ogni sua parte.

La scuola, previa valutazione da parte del Dirigente Scolastico, provvedera a trasmettere entro il 31
marzo 2025, copia delle istanze in questione, debitamente protocollate, ai competenti uffici dell’ATP.

Si coglie I'occasione per ricordare che il contratto di part-time & di durata minima biennale e che, in
assenza di diversa comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente rinnovato di
biennio in biennio, pertanto, il personale con contratto di part-time che intenda rinnovarlo non dovra
presentare alcuna domanda in quanto verra confermato tacitamente.

Eventuali domande di rientro a tempo pieno possono essere valutate, prima della scadenza del
biennio, sulla base di motivate esigenze e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marsico Raffaele
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